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1 应急资源调查的目的

突发性环境污染事件是威胁人类健康、破坏生态环境的重要因素，其危害制约着生

态平衡及经济、社会的发展。迫切需要我们做好突发性环境污染事件的预防，提高对突

发性环境污染事故处置的应急能力。应急资源是突发环境事件应急处置的基础。目前大

部分企业自身应急资源不足应对各类突发环境事件，若不开展应急资源调查，则无法对

应急人力、财力、装备进行科学地调配和引进，据此特编制本环境应急资源调查报告。

2 环境应急人力资源调查

2.1 内部应急人力资源

根据调查，企业现有应急岗位人员 11人，在应急组织中，他们分别承担着指挥、生

产控制、抢险封漏、消防救援、环境保护、物资供应、医疗救护及善后处理的任务，企

业现有应急救援队伍见表 2-1。

表 2-1 应急中心成员通讯录

工作岗位 姓名 职位 联系电话

总指挥 张鹭军 总厂长 13806086774

副总指挥 邹园娥 厂长 18950175080

事故应急中心办公

室主任
张亚端

副厂长
13696946159

应急救援组组长 王开明 安全员 15260204090

组员 陈苇 电工 13599885790

组员 江长平 电工 17350805580

组员 康智彬 机修工 13859977655

疏散联络组组长 严静 主任 13559211868

组员 陆仪 主任 13950061618

组员 汤武彬 主任 15060508326

组员 左静华 主任 15980901134

医疗救护组组长 杨诺君 主任 15980894197

组员 王明娇 主任 13774679326

组员 孙巧雯 品管 13779936755
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组员 林婷婷 人事 15260233720

抢险抢修组组长 胡永潘 主任 18030018831

组员 苏剑云 氨机工 18059891389

组员 徐雪生 氨机工 13950139638

组员 柯友魁 污水处理 15160738531

后勤保障组组长 吴俭 车队长 13559204563

组员 陈秋英 仓管 15980761740

组员 曾彩云 人事 15860721433

组员 王首道 司机 13850068582

2.2 外部救援人力资源

（1）单位互助

为推进企业之间的协作，我司与友邻的海诺食品有限公司、雅米食品有限公司建立

互助关系，共享区域应急信息、应急资源。同时，公司保持与同安污水厂的互动交流，

正常生产时，双方电话或当面会晤反思，探讨污水处理情况，当出现异常情况，请求污

水厂方提供援助，确保事故污水不能控制在厂区时，污水厂方可及时协助应急处置。

(2)请求政府协调应急救援力量

若突发环境事件超过本公司处置能力时，应实施应急联动，及时向邻近公司或政府

部门请求援助，以便将事故造成的危害控制降至最低。外部救援机构见表 2-2。

表 2-2 外部应急资源通讯录

外部单位名称 报警电话 联系电话

厦门市生态环境局 12369 2216796

同安区公安消防大队 119 7558573

厦门市同安生态环境局 12369 7221381

同安区应急管理局 7316126

同安区西柯镇政府 7013698

厦门轻工食品工业园区管理服务处 7390938

同安区电力抢修 95958 7033505

厦门市水务集团抢修 96303 7022418

厦门市第三医院 120 7022320

厦门市公安局同安分局 110 7022321
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海诺食品有限公司 13376983878

雅米食品有限公司 13806099517

新民镇禾山村土楼里 13950029681

3 环境应急装备及物资调查

3.1 内部环境应急装备及物资

公司常备灭火器、消防栓、洗眼器等应急物资，见表 3-1，派专人管理，并定期检查

保养。建立科学规范的登记管理制度，记录现场救援和抢险装备类型、数量、存放位置，

明确其性能。执行任务前，对现场救援和工程抢险装备进行检查，已消耗的应急物资要

在规定的时间内，按调出物资的规格、数量、质量重新购置。

表 3-1 应急物资与装备一览表

序号 名称 数量 存放位置 管理人员 联系电话

1 发电机 1 台 厂区发电站 胡永潘 18030018831

2 潜水泵 2 台 仓库 陈秋英 15980761740

3 警戒灯 3 盏 仓库 陈秋英 15980761740

4 防爆应急灯 4 盏 仓库 陈秋英 15980761740

5 手提式充电手电 6 把 仓库 陈秋英 15980761740

6 防毒面具 6 只 氨机房 程双福 13606935116

7 天然气泄漏报警装置 2 锅炉房 胡永潘 18030018831

8 氨泄漏报警装置 1 氨机房 胡永潘 18030018831

9 氨罐喷淋装置 1 氨机房 胡永潘 18030018831

10 洗眼器 2 氨机房外 胡永潘 18030018831

11 氧气面罩 3 付 仓库 陈秋英 15980761740

12 安全带 6 条 仓库 陈秋英 15980761740

13 安全警示带 1 卷 仓库 陈秋英 15980761740

14 喊话喇叭 1 个 仓库 陈秋英 15980761740

15 疏散指示棒 10 根 仓库 陈秋英 15980761740

16 工作手套(绝缘） 20 付 仓库 陈秋英 15980761740

17 雨衣 10 件 仓库 陈秋英 15980761740

18 水鞋 10 双 仓库 陈秋英 15980761740

19 防化服 3 套 氨机房 程双福 13606935116

20 强力剪刀 1 把 仓库 陈秋英 15980761740
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21 消防斧 4 把 仓库 陈秋英 15980761740

22 消防钳（便携） 3 把 仓库 陈秋英 15980761740

23 消防斧（便携） 3 把 仓库 陈秋英 15980761740

24 大水桶 10 个 仓库 陈秋英 15980761740

25 安全帽 15 个 仓库 陈秋英 15980761740

公司配备多辆商务车，日常用于运输、洽谈业务、接送客户等用车需要，并配备专

业司机，由专人负责车辆调配，发生突发环境事故时，车辆立即为应急车辆，全面配合

应急救援工作的需要。

3.2 外部环境应急装备及物资

本公司事故救援可向外求援厦门第三医院，该院为三级甲等医院，配备专业救护车，

救护车内标配为：氧气瓶、便携式内、外科用急救箱、便携式心电监护除颤仪、呼吸机、

可折叠式推床各一套以及外科肢具、夹板和急救药品等。

4 环境应急专项经费调查

应急救援经费保障是在突发环境事件发生时迅速开展应急工作的前提保障，没有可

靠的资金渠道和充足的应急救援经费，就无法保证有效开展应急救援工作和维护应急管

理体系正常运转，为此公司应制定应急救援专项经费保障措施，具体如下：

（1）建立应急经费保障机制

可考虑着眼应对多种安全威胁，完成多样化救援任务的能力需要，按照战时应战、

平时应急的思路，将现有应急管理体系中的抢险救灾领导机构和各应急救援专业小组有

机结合起来，平时领导抢险救灾和做好动员准备，战时指挥动员实施职能。应急救援财

力保障专业小组要把抢险救灾经费、物资装备经费等企业进行整合和统一管理。主要职

责是：平时做好动员准备、开展动员演练的经费保障，以及防灾抗灾经费管理的基础工

作，负责对包括应急投入和应急专项资金在内的所有保障基金的管理和运营；制定应对

各种自然灾害和突发事件经费保障的应急经费保障预案、紧急状态下的财经执行法规和

制度；与包括抢险救援、医疗救护、通信信息、交通运输、后勤服务在内建立紧急状况

下的经费协调关系。一旦发生自然灾害或突发紧急事件，经费保障管理机构即成为应急

救援经费管理指挥中心，负责召集上述相关部门进行灾情分析和企业论证、救灾资金的

紧急动员、各部门资金需求统计和协调、救灾物资的采购和统一支付以及阶段性资金投

入使用。

（2）建立有机统一的协调机制
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首先要明确经费保障的协调主体及其职责。总体上可考虑依托企业应急救援领导组

建应急救援资金协调管理小组，由企业应急办公室统一管理调度，发生重大自然灾害和

突发事件时积极响应防灾救灾经费保障统管部门组织工作。由企业组织抗灾救援工作时，

后勤部门应急救援资金协调管理小组对口协调企业防灾救灾经费保障统管部门，申请企

业财务资金及时划拨应急保障；其次要进一步理顺企业内部需求上报渠道。经费保障跟

着需求走，企业内部需求提不出来，经费申请和下达就缺乏相应依据。企业进行抗灾救

灾活动要逐渐形成统计上报制度，并保证企业内部各系统之间信息渠道的顺畅。各救援

组可指定专人负责将所需经费保障数额上报至企业抗灾救灾指挥机构，经由抗灾救灾指

挥机构专人汇总后及时报送企业应急救援资金协调管理小组审核。

（3）建立可靠的资金保障体系

企业要建立一定规模的应急资金。企业每年在制定安全生产投入计划时要预留部分

应急资金，并把这部分应急资金列入企业预算。

（4）强化经费保障监管力度

首先要建立全方位监管制度。完善的法规制度是实施经费保障监管工作的根本依据。

要健全完善救灾经费管理的规章和管理办法，使经费监管工作有章可循。其次要建立全

过程全方位监控机制。监督管理工作要能够覆盖经费筹措募集、申请划拨、采购支付全

过程。

（5）完善经费保障体系

要进一步整合完善在应对环境保护与安全生产等突发事件中制定的各项标准和经费

保障管理规定。根据企业安全形势的变化，以及可能发生的突发事件，对救援经费管理

规定和相关标准及时修订整理和完善，使应对突发事件的经费保障管理制度更加体系化、

规范化、条理化。此外，还要制定针对性和操作性强的应急救援经费保障工作规章。明

确相关人员在应急救援经费保障工作中的职责、任务、行动方式、协作办法，形成一套

条款详细、操作性强的管理办法，使各部门、各环节在应急救援经费保障中能够相互配

合。

5 结论

本次应急资源调查从“人、财、物”三方面进行了调查：本企业已组建了应急救援队

伍并按安全、消防、生态环境局等部门要求配备了必要的应急设施及装备。由于企业突

发环境事件类型较多，各类事故造成的危害也难以预测，而企业自身的应急资源又是有

限的，通过本次调查摸清了周边可依托的互助单位与政府配套的公共应急资源及队伍，
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突发环境事件发生时，如果能及时有效的利用好这些资源，对突发环境事件的控制是非

常有利的。此外，为了使突发事件发生时各项应急救援工作有序开展，应急救援经费也

是必不可少的，为此企业还制定了专项经费保障措施，只要企业落实好措施是能够满足

事故应急要求的。
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